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DRITTI AL CENTRO

Disclosing the Forwarding World

Definire il fabbisogno delle competenze

Nello studio avviato nel 2020 in-
sieme a ODM Consulting, socie-
ta di consulenza HR della mul-
tinazionale Gi Group, Fedespedi
ha fissato 'attenzione sull’ag-
giornamento delle competenze

e sull’innovazione organizzativa.
“Cli siamo chiesti quale potesse
essere I'evoluzione dei profili pro-
fessionali, e in che modo artrarre
nuovi talenti. Nello scenario
competitivo che si sta delineando
serviranno infatti nuove skills”,
afferma Guglielmo Davide Tas-
sone, consigliere Fedespedi e
Presidente del gruppo di lavoro
Training & Development Advisory Body. “Lobiettivo che volevamo
raggiungere era quello di definire il fabbisogno di competenze delle
societd di spedizioni in ltalia e i modelli organizzativi da adottare da
quia3o5anni’.

UN MONDO CHE CAMBIA




